
ASIGNATURA:  MARCO LEGAL DE LOS NEGOCIOS 

 

 

1. DATOS DE LA ASIGNATURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. HISTORIAL DE LA ASIGNATURA 

Lugar y fecha de  

Elaboración o revisión 

Participantes Observaciones  

(cambios y justificación) 

Instituto Tecnológico de 

Apizaco.Octubre del 2008. 

Dr. Antonio Hidalgo Ballina Con base en la 

experiencia del docente 

que ha impartido la 

materia y la aportación de 

los alumnos se propone 

este programa de estudio. 

 

 

3. PRE-REQUISITOS Y CORREQUISITOS 

 

Seminario de recursos humanos. 

 

 

4. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA 

 

 Que el alumno maneje correctamente la aplicación de diferentes normas jurídicas 

para resolver los problemas planteados ante  los empresarios y los diferentes sectores de la 

iniciativa privada. 

Además proporcionar al alumno los conceptos, teorías y perspectivas que le 

permitan examinar las relaciones jurídicas, con los aspectos filosóficos, políticos, 

económicos, sociales con la finalidad de generar valores y actitudes responsables en la 

producción y aplicación del conocimiento del conocimiento científico y tecnológico.  

 

 

 

5.  APORTACIÓN AL PERFIL DEL GRADUADO 

           Nombre de la asignatura:                         Marco legal de los negocios 

           Línea de investigación o de trabajo: Administración de la pequeña y media empresa 

           Horas teoría - horas prácticas - horas trabajo adicional - horas totales - créditos 

                      32                   16                         48                              96                  6 



 La materia contribuye a la conformación de una actitud critica, responsable y 

prepositiva en el egresado, ante las implicaciones jurídicas, económicas, sociales del 

proceso de generación y aplicación del conocimiento científico y de las innovaciones 

tecnológicas, con el que seguramente estará estrechamente relacionado en el desempeño de 

su vida profesional. 

 

6.  CONTENIDO TEMÁTICO POR TEMAS Y SUBTEMAS 

UNIDAD TEMAS SUBTEMAS 

1 

 

 

 

 

 

6 horas 

Los contratos civiles 

 

Objetivo: 

Comprender que los contratos 

civiles son actos juridicos 

bilaterales que se constituyen por 

el acuerdo de voluntades de dos o 

más personas y que producen 

ciertas consecuencias jurídicas 

(creación o trasmisión de derechos 

y obligaciones) debido al 

reconocimiento de una norma de 

derecho. Sin embargo, tiene una 

doble naturaleza pues también 

presenta el carácter de una norma 

jurídica individualizada. 

 

 

 

1.1 Introducción 

1.1.1- Clasificación de los contratos. 

1.2 Promesa de contrato 

1.2.1- Concepto y características 

1.3 Compraventa 

1.3.1- Definición de la compraventa 

1.3.2- Clasificación del contrato de 

compraventa 

1.3.3- Elementos esenciales o de 

existencia de la compraventa 

1.3.4- Elementos de validez de la 

compraventa 

1.4 El Arrendamiento 

1.4.1 Elementos esenciales  y de 

validez del contrato de 

arrendamiento 

1.5 El contrato de  mandato 

1.5.1 Elementos esenciales y 

devalidez del contrato de mandato. 

2 

 

 

 

 

10 horas  

Marco general de las leyes  fiscales 

 

Objetivo: 

Comprenderán que las leyes 

fiscales encuentran su fundamento 

en el articulo 31 de la Constitución 

y además que el derecho fiscal es 

el conjunto de normas jurídicas 

que sistematizan y regulan los 

ingresos fiscales del Estado y que 

estas normas jurídicas comprenden 

el fenómeno fiscal como actividad 

del Estado, a las relaciones entre 

este y los particulares y su 

repercusión sobre éstos últimos. 

 

2.1 Código fiscal de   federación 

2.1.1 Análisis del Artículo 31 de la 

Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos 

2.1.2 Disposiciones generales 

2.1.3 De los derechos y obligaciones 

de los contribuyentes 

2.2. Ley del impuesto sobre la  renta 

2.2.1 Disposiciones generales  

2.3. La ley de impuesto al   activo de las 

empresas 

2.3.1- Personas físicas empresarias, 

personas morales, arrendadores de 

inmuebles prestadores de servicios 

de tiempo compartido y residentes en 

el extranjero 



 

 

2.4. La ley  del impuesto al  valor 

agregado 

2.4.1  Disposiciones generales 

3 

 

 

6 horas 

Sociedades mercantiles 

 

Objetivo: 

Comprenderá que las sociedades 

mercantiles son calificadas por el 

derecho mexicano en función a las 

reglas establecidas en la Ley 

General de Sociedades 

Mercantiles. 

3.1. Sociedades Mercantiles 

       3.1.1 De las Diferentes clases de 

sociedades mercantiles 

3.2. De la sociedad anónima  

3.3. De la fusión de las  sociedades y de 

las     

       Sociedades  extranjeras 

4 

 

 

6 horas 

Generalidades de los  títulos de 

crédito 

 

Objetivo: 

Que los alumnos comprendan que 

los títulos de crédito o títulos valor 

en cuanto a su emisión, 

expedición, endoso, aval o 

aceptación y las demás 

obligaciones que en ellos se 

consignen, serán actos de 

comercio. 

4.1. Aspectos generales de los  títulos de 

crédito 

      4.1.1 Concepto 

      4.1.2 Clasificación 

      4.1.3 Características 

4.2. Requisitos legales de la  letra de 

cambio, cheque, pagaré 

      4.2.1 La letra de cambio 

      4.2.2 El cheque 

      4.2.3 El pagaré 

5 

 

 

 

 

6 horas 

El fideicomiso y el  fideicomiso 

público, gubernamental o  

fideicomiso de estado 

 

Objetivo: 

La comprensión de que el 

fideicomiso es un contrato 

mediante el cual una persona fisica 

o moral transfiere la propiedad 

sobre parte de sus bienes a una 

institución fiduciaria, para que con 

ellos se realice un fín lícito que la 

propia persona señala en el 

contrato respectivo. 

 

 

5.1 Introducción 

5.2 El fideicomiso público 

5.2.1  El fideicomiso público, 

Gubernamental o de    Estado 

5.2.2 Concepto de fideicomiso 

público 

5.2.3 Constitución de los 

fideicomisos  gubernamentales 

5.2.4 Registro del fideicomiso 

público 

5.2.5 El Fideicomiso no tiene 

personalidad jurídica 

5.2.6 Los delegados fiduciarios  

5.2.7 El Comité Técnico del 

Fideicomiso en la Ley   Bancaria de 

1941 

5.2.8 Los Comités Técnicos de los 

Fideicomisos 

6 

 

 

 

La legislación sobre  propiedad 

industrial e  inversiones extranjeras 

 

Objetivo:  

6.1. Ley de inversión  extranjera 

6.1.1 Disposiciones generales 

6.1.2 Del Objeto de la Ley 

6.2. De la comisión nacional  de 



4 horas Comprender como se regula 

jurídicamente la inversión 

extranjera en nuestro país  

 

 

 

inversiones  extranjeras 

6.2.1 Estructura de la Comisión 

6.3 Del registro nacional de   inversiones 

extranjeras 

6.4. De las sanciones 
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6 horas 

Marco general de las  leyes 

laborales 

 

Objetivo: 

Comprender que la Constitución 

Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y la Ley Federal de 

Trabajo rigen las relaciones de los 

trabajadores en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1 Marco general de las leyes laborales 

7.1.1- Análisis de los Artículos 5, 32, 

73, fracción X,   89, 123, 133 de la 

Constitución política de los   estados 

Unidos Mexicanos 

7.1.2- análisis de los Artículos 1, 2, 

3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,   10, 11, 12, 13, 14, 

15, 16, 17 y 18 de la Ley  Federal del 

Trabajo 

7.2.- Relaciones Colectivas  Del Trabajo 

7.2.1- Coaliciones 

7.2.2- Sindicatos, Federaciones y 

Confederaciones 

7.2.3- Contrato Colectivo de Trabajo 

7.2.4- Contratación 

7.2.5- Reglamento interior de trabajo 

7.2.6- Modificación Colectiva de las 

Relaciones de  Trabajo  

7.2.7- Suspensión Colectiva de las 

Relaciones de Trabajo 

7.2.8- Terminación colectiva de las 

Relaciones de Trabajo 

7.3.- Huelgas 

7.3.1- Disposiciones Generales 

7.3.2- Objetivos y procedimientos de 

la huelga 

7.4.- Riesgos de trabajo 

8 

4 horas 

Revisión de la investigación 

realizada 

 

 

 

7. METODOLOGÍA DE DESARROLLO DEL CURSO 

Exposición del profesor con participación activa del alumno. 

Exposición del alumno sobre el modelo propuesto.. 

Estancia de investigación. 

Asesoría tutoríal. 

Elaboración del modelo propuesto. 



Redacción y revisión de la tesis de grado.. 

8. SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

 60% Con el desarrollo de trabajos de investigación 

 40% Con evaluación del Tema 

 Se sugiere que el Alumno debe asistir en un 95% a clases 

 

9. BIBLIOGRAFÍA Y SOFTWARE DE APOYO 

Unidad 1 
 

Lecturas obligatorias:  

 

 Acosta Romero Miguel Dr. Y otros, Código Civil Comentado, ED. Porrúa. 

 Azua Reyes Sergio T. Dr. Teoría General de las Obligaciones, Ed. Porrúa 

 Betanzos Hernández Germán Lic. Nociones de Derecho Positivo Mexicano, Ed. 

Porrúa. 

 Borja Soriano Manuel, Teoría General de las Obligaciones, Ed. Porrúa. 

 Buen Demófilo de., Introducción al Estudio del Derecho Civil, Ed. Porrúa 

 Diccionario Jurídico Mexicano, Ed. Porrúa 

      Domínguez  Martínez Jorge Alfredo, Derecho Civil, Ed. Porrúa 

 Flores Gómez González Fernando, Introducción al estudio del Derecho y  Derecho 

Civil, Ed. Porrúa. 
 

Lecturas complementaria: 

 

 Galindo Garfías Ignacio, Derecho Civil, Ed. Porrúa. 

 Galindo Garfías Ignacio, Teoría General de los Contratos, Ed. Porrúa. 

 Magallón Ibarra Jorge Mario, El Régimen de los Contratos, Ed. Porrúa. 

 Pérez Fernández del Castillo Bernardo, Representación, Poder y Mandato, Ed. 

Porrúa 

 Piña Rafael de, Elementos de Derecho Civil Mexicano, contratos en Particular, Ed. 

Porrúa. 

 Rojina Villegas Rafael Dr., Compendio de Derecho Civil, los Contratos, Ed. Porrúa 

 Ruiz de Chávez, Salvador y otros; Importancia Jurídica de la Clasificación de los 

Contratos civiles,  Ed. Porrúa 
 

Unidad 2 
 

Lecturas Obligatorias: 

 

 Alvarado Esquivel Miguel de Jesús, La responsabilidad Solidaria en materia Fiscal 

Federal,  Ed, Porrúa. 

 Cárdenas Elizondo Francisco, Introducción al Estudio del Derecho Fiscal, Ed. 

Porrúa. 



 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Dos Tomos, ed. Porrúa 

 Cueva Arturo de la, Derecho Fiscal, Ed. Porrúa. 

 Garza Sergio Francisco de la, Derecho Financiero Mexicano, Ed. Porrúa. S. A. 

 Ley Orgánica de Egresos de la Federación. 

 Presupuesto de Egresos de la Federación. 

 Ley de Ingresos de la Federación. 
 

Lecturas complementaria: 

 

 Hegewisch Díaz Infante, Fernando,  Derecho Mexicano, Ed, Porrúa. S. A. 

 Lomelí Cerezo Margarita, Derecho representativo, ed, Porrúa. 

 Margain Manatou Emilio, Introducción al Estudio del Derecho Tributario 

Mexicano, Ed. Porrúa. 

 Orrantía Arellano Fernando A. Las facultades del Congreso en Materia Fiscal, Ed. 

Porrúa. 

 Rodríguez Mejía Gregorio, Teoría General de las Contribuciones, Ed. Porrúa. 

 

Unidad 3 

 

Lecturas Obligatorias: 

 

 Código de Comercio. 

 Código Civil del Distrito Federal. 

  

Lecturas Complementaria: 

 Rodríguez y Rodríguez Joaquín. Derecho Mercantil. 

 Tena Felipe de J., Derecho Mercantil, Ed. Porrúa. 

  

Unidad 4 

 

Lecturas Obligatorias: 

 

 Dávalos Mejía Carlos, Títulos de Crédito, Ed. Harla 

 

Lectura Complementaria: 

 Mantilla Molina Roberto Dr., Títulos de Crédito, Ed. Porrúa 

 

Unidad 5 

 

Lecturas Obligatorias: 

 

 Bautisa Rodolfo, El fideicomiso, Teoría y Practica, Ed. Porrúa. 

 Villagordoa Lozano José María, Doctrinal General del Fideicomiso, Ed. Porrúa. 

 Gutiérrez y González Ernesto, Derecho de las Obligaciones, Ed. Cajica 

 

Lecturas complementarias: 



 

 Las Instituciones Fiduciarias y el Fideicomiso en México, Fomento Cultural de la 

Organización  

 SOMEX, A. C. 

 Acosta Padilla Guillermo, El Comité Técnico del Fideicomiso, Su Naturaleza 

Jurídica, Tesis,  

 Facultad de Derecho  U.N.A.M 

 

Unidad 6 

 

Lecturas obligatorias: 

 

 Piña Rafael de, Estatuto Legal de los Extranjeros, Ed. Porrúa. 

 

Lecturas complementarias: 

 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Ley Orgánica de la Administración Pública 

 

Unidad 7 

 

Lecturas obligatorias: 

 

 Castorena J. Jesús, Tratado de Derecho Obrero, Ed. Porrúa. 

 De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porrúa. 

 Delgado Moya Rubén, elementos del Derecho del Trabajo, Ed. Porrúa. 

 De buen Lozano Nestor, El Contrato Colectivo de Trabajo, y el Derecho a la 

Huelga, Ed, Porrúa. 

 

Lecturas complementarias: 

 

 Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Ed. Porrúa. 

 Muñoz Luis, Comentario a la Ley del Trabajo, Ed. Porrúa. 

 Trueba Urbina Alberto Dr. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porrúa 

 

 

10. PRÁCTICAS PROPUESTAS 

 

 Se sugiere que las prácticas propuestas sean realizadas por equipos para estar en 

concordancia con la finalidad de fomentar la discusión de ideas que plantea el curso. En 

este sentido, se proponen las siguientes prácticas por unidad: 

 

Unidad Práctica 



1.- Contratos civiles 
Elaboración de un contrato de compraventa y su tramite ante 

el registro público de la propiedad 

2.- Marco general de  

      las leyes fiscales 
Llenado de los formatos fiscales  

3.- Sociedades  

      mercantiles 
Elaboración del Acta Constitutiva de una Sociedad Anónima 

4.- Títulos de crédito  
Llenado del contenido de  la Letra de Cambio, del Cheque y 

Pagare 

5.- Fideicomiso 
Elaboración de un Fideicomiso y su Inscripción ante el 

Registro Público de la Propiedad y del comercio 

6.- Legislación sobre  

     propiedad industrial 

     e inversiones  

     extranjeras 

Tramitación de una Sociedad Financiera ante la Secretaría de 

Comercio y fomento Industrial 

7.- Leyes laborales 
Elaboración de un Contrato Colectivo de Trabajo y de un 

Reglamento Interior de Trabajo. 

8. Revisión de la 

investigación realizada 
Desarrollo y revisión de la investigación realizada.  

 

 


